
Voorlopig Programma Najaar 2022  
Collegereeks De Stijl van de Leider 

 

 

Datum Naam College 
 
2 november  
2022 
 
 

Prof. dr. Ard-Pieter de Man, 
Hoogleraar Management 
Studies, Vrije Universiteit 
Amsterdam 

 
Nieuwe manieren van organiseren 
Het belang van samenwerking tussen 
organisaties 
Succesvolle allianties en partnerships 
 

 
9 november 
2022 

 
Prof. dr. Mathieu 
Weggeman 
Hoogleraar 
Organisatiekunde, 
TU Eindhoven 
 

Planning & control hebben hun tijd gehad 
Vakdeskundigheid en collectieve ambitie 
Differentiatie in aansturing 
De levenscyclus van professionele kennis:  

 
16 november 
2022 
 
 

 
Prof. dr. Robert Jan 
Blomme, 
Hoogleraar Management & 
Organisatie, Nijenrode 
 

 
Leiderschap in ketensamenwerking 
Horizontaal en gedeeld leiderschap 
Leiderschap over en in zelfstandige teams  
Leiderschap en proactiviteit 
 

 
23 november 
2022 

 
Dr. Liselore Havermans  
Partner Havermans 
Consultancy  
 

 
Omgaan met de paradox van efficiëntie 
en flexibiliteit. De rol van taal. 
Blijven leren: ruimte maken voor reflectie  
 

 
30 november 
2022 

 
Prof. dr. Thijs Homan 
Hoogleraar Open Universiteit 

 
De binnenkant van organisatie-
verandering 
Monocentrisch vs polycentrisch 
veranderen 
 

 
7 december 
2022 
 
 

Prof. dr. Ron Meyer 
Hoogleraar Strategisch 
Leiderschap, Tilburg 
University 
 

 
Leadership Agility: wat zijn sterktes en 
valkuilen van jouw leiderschapsstijlen 
Wat voor leider ben jij? En hoe wendbaar 
ben je in het aanleren van nieuwe 
leiderschapsstijlen? 
 

 
14 december 
2022 

 
Prof. dr. René ten Bos 
Hoogleraar Filosofie, 
Radboud Universiteit in 
Nijmegen 
 

 
Over leiders en hun volgers  
De rol van religieuze  
veronderstellingen. 
De risico’s van leiderschap 
 

 
11 januari 
2023 
 
 
 

Prof. dr. Freek Peters 
Hoogleraar Contextueel 
Leiderschap, Tilburg 
University 
 

 
Next generation leadership 
De invloed van de complexiteit van de 
context op besturing en leiderschap  
Leiderschapsrollen en persoonlijke 
kwaliteiten voor leiders van de toekomst  
 


